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RESUMEN

El objetivo fundamental de esta investigacion es conocer la situacion de los profesionales de

la Educacion Fisica, en relacion con el estrés, por ser una condicion gencradora de discapacidad
laboral. El trabajo constituye una de las dimensiones que favorece la generacién de estados
estresantes y existen evidencias de que son los maestros uno de los segmentos laborales que
presenta los mas altos niveles de estrés.
Se aplicé el auto reporte de sintomas ansiosos, depresivos y somatomorfos Self Report Questionare
(SRQ-20) para la medicion de estrés y, aunque este estudio es descriptivo, se logré también
recoger informacion de otros factores que son también potentes agentes estresores.
Los resultados, nos indican que ¢l 85% de los profesores de educacion fisica tienen altos niveles
de estrés. Evidenciandose con ello, la alta probabilidad de presentar una discapacidad laboral,
que puede interferir en su desempenio docente y su calidad de vida.
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ABSTRACT

This research main objective is to know the situation of Physical Education professionals in
relation to stress, being a condition that generates work disability. The work is a dimension that
foster the generation of stressful states, and there is evidence that teachers are one of the work
scgments that present the highest levels of stress.

Symptoms of anxiety, depression and somatoform’s Self Report Questionare. (SRQ-20) was used
for the measurement of stress, and although this study is descriptive, we were able to gather other
factors’ information which are also potent stressors.

The results show that 85% of the Physical Education teachers present high levels of stress.
Showing with this, the high probability of presenting work disability, which can interfere with
their teaching performance and life quality.
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I. INTRODUCCION

Desde la década de los 60 ha aumentado el estrés en las sociedades industriales y urbanas.
Muchas de las tensiones de nuestra época estan directas o indirectamente vinculadas con los
cambios tecnolégicos y cientificos producidos por el hombre, quien en busca de un rapido progreso
ha agregado muchas mas demandas, incrementando la dificultad de entregar una oportuna y
6ptima respuesta, debido a que la capacidad biologica y psicoldgica del ser humano sc ve
fuertemente exigida para asimilar y adaptarse al proceso de todos los cambios (Pacheco, 2004).

Muchos acontecimientos generan en ¢l individuo‘reacciones de estrés de tipo emocional,
conductual y fisiol6gico. También resultan estresantes estimulos derivados de grupos y comunidades
que se encuentran en el ambiente social, donde se incluyen las situaciones laborales. Los profesores
de Educacion Fisica se ven sometidos a demandas laborales, principalmente de tipo emocional,
por el estrecho acercamiento con sus estudiantes y las exigencias de la naturaleza de su disciplina

El estrés derivado de la necesidad de responder a cualquier estimulo acompafia al hombre
durante toda su vida, constituyéndose en un fenémeno inevitable, que en cierta cantidad cs
necesario para el funcionamiento y desarrollo de las personas, y en la vida cotidiana puede ser
una fuerza impulsora y constructiva que lleve a la consecucion del éxito en cualquiera de las
actividades humanas; en ese caso se podria hablar de un estrés positivo o activacion; sin embargo,




cuando la carga de situaciones estresantes se
mantiene por un tiempo prolongado puede
hacer colapsar la capacidad de respuesta y se
puede suffir consecuencias negativas con los
consiguientes dafios a la salud, entendiendo
por ésta no solo la ausencia de enfermedades,
sino como un estado completo de bienestar
fisico, mental y social, segin el consenso
alcanzado por la OMS en 1986 (Cifuentes,
1996).

1I. OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

- Determinar la situacién de los Profesores
de Educacidn Fisica con relacion al estrés.

- Establecer los factores de riesgo que
influyen en la generacién de estrés en los
docentes.

- Analizar los niveles de estrés y sus
consecuencias como posible condicion para
generar Discapacidad Laboral

111, DISENO METODOLOGICO

El disefio de investigacién es de cardcter
descriptivo - comparativo, enmarcado dentro
de un paradigma cuantitativo. Su proposito
central es conocer el fenémeno del estrés y las
caracteristicas de las fuentes generadoras.

El universo de la investigacion, corresponde
a 34 profesores de Educacién Fisica de colegios
municipalizados de la comuna de Concepcion,
Region del Bio -Bio Chile, quienes constituyen
la totalidad de Jos docentes de esta disciplina,
segtin la informacién entregada por la Direccién
de Administracién de Educacién Municipal
(DAEM) de la citada comuna.

La muestra esta constituida por 26 docentes
que participaron de la investigacién
respondiendo efectivamente los instrumentos
aplicados (ocho docentes se restaron de
participar). De ellos 13 son mujeres (50%) y
13 son hombres (50 %). Las edades fluctian
enire 24 y 63 afios con un promedio de 44 afios.
El 77% declara ser casado. La totalidad de la
muestra tiene un promedio de 19 afios de
servicio.

Para determinar niveles de estrés laboral se
aplico el cuestionario de sintomas ansiosos,
depresivos y somatomorfos (Self Report
Questionnaire), es un instrumento que permite
discriminar a los profesores que tienen alta o
baja probabilidad de tener un trastorno mental
y que fue validado para poblacién chilena por
el Dr. Manuel Cifuentes (1995). El nivel de
confiabilidad es del 95 %, el error el 2,8% ¥
el puntaje de corte es 5, determinado por una
curva de rendimiento diagnostico de lo que
desprende que hasta 4 respuestas positivas €l

encuestado resulta negativo(o probablemente
con buena salud psiquica) y con 5 puntos o
mas, el resultado es positivo (probablemente
presenta alguna enfermedad psiquica). Es por
ello, que el resultado de su anilisis permite
relacionarlo con lo que se ha denominado
“discapacidad laboral”, entendido para los fines
del presente estudio, como la incapacidad para
desarrollar las funciones pedagogicas y
administrativas, de forma temporal o
permanente, por un trastorno mental o del
comportamiento (TMC), que afecta su
capacidad adaptativa en el entorno laboral.

Ademas, se construy6 un cuestionario para
recoger informacién sobre potenciales factores
desencadenantes del estrés, tales como edad,
sexo, estado civil o autonomia laboral, el cual
fue sometido a un juicio de expertos.

IV. RESULTADOS, DISCUSION Y
CONCLUSIONES:

Este estudio fue realizado con el propésito
de conocer los niveles de estrés de los profesores
de Educacion Fisica del Sistema Municipal de
Educacién de la comuna de Concepceion, Chile.

Los estudios de Cifuentes (1995) dieron
cuenta de la delicada situacion de los profesores
y el riesgo de padecer trastornos mentales,
derivados del cumplimiento de su labor y de
las obligaciones que esta presupone. Los
resultados obtenidos en la presente investigacién
no son muy diferentes a los de Cifuentes,
aunque la labor desarrollada por los profesores
de Educacion Fisica posee algunas
particularidades en comparacién a profesores
que imparten otras asignaturas.

Ante un proceso de estrés, resulta siempre
conveniente identificar el origen o naturaleza
del estresor o estresores Selye (1964), y que
en el caso de este estudio es, fundamentalmente,

el esirés laboral, cémo fendmeno psicosocial,
por generarse basicamente en una estructura
social. “Ciertamente, la Educacion Fisica tiene
unas caracteristicas especiales {que comienzan
con el lugar de trabajo,) diferente al del resto
de los docentes. Aunque €5 evidente que la
Educacién Fisica suele utilizar el gimnasio o
la pista polideportiva €n lugar de un aula, 1o
cierto es que, como ha reconocido Pinkham
(cngado por Saenz- Lépez Bufiuel y cols 2004),
existen pocas investigaciones sobre las
condiciones de trabajo de los profesores de esta
asignatura, Ei dominio fisico del profesor de
Educacién Fisica comienza por el gimnasio,
como “"celda aislada”, porque suele estar
apartado del resto de las aulas. Los factores
contextuales, como el equipamiento o ¢l apoyo
administrativo, pueden afectar a los profesores
¥, por tanto, podrian influir en la calidad de los
programas de esta disciplina. Pinkham cita los



trabajos de Dreeben (1970), Lortie (1975) y
Weinstein (1979) quienes opinan que “los
profesores de Educacion Fisica estdn forzados
a ser autosuficientes y trabajar aislados del
resto de materias curriculares”.

El estrés es un fenomeno altamente
preocupante y creciente en nuestra sociedad y
afecta especialmente a los grupos laborales que
sufren emociones intensas y cuyo desempefio
requiere de un alto compromiso social, como
ocurre con los profesores de Educacion Fisica.
Si bien es cierto, que se cuestionan elementos
como: su formacion inicial docente, la
orientacion de la asignatura, los recursos
pedagogicos utilizados y la incapacidad para
realizar la transferencia de los contenidos
tedricos a la enseiianza de la motricidad, este
profesional es uno de los mas cercanos y
comprometidos con las situaciones personales
de los alumnos.

Aunque existen muchas investigaciones del
rol y estatus del profesor, en general, son muy
pocos los estudios que abordan especificamente
la situacion del profesor de Educacién Fisica
con relacion a estos dos aspectos. Contreras
(1996), Garcia Ruso (1994) y Bores (1994),
(citados por Saenz-Lopez Buiiuel y cols 2004).
describen el rol marginal que esta asignatura
tiene en la escuela. En cuanto al estatus
Hargreaves (1977) (citado por Kirk 1990 y
Séaenz-Lopez Buifiuel y Cols 2004), sostiene
que las asignaturas que desarrollan el intelecto,
son consideradas superiores, y por tanto es
posible asumir que quien imparte esta érea
tiene también el mismo estatus. Al no
considerarse a la educacion fisica en esta
condicién, es posible sefialar, de acuerdo a
este planteamiento, que para muchos
profesores, alumnos y padres ocupa un estatus
educativo bajo.

Rol y estatus son dos componentes de un
mismo fenémeno. Probablemente la percepeion
del rol de educar a través del movimiento y el
estatus de la asignatura como del docente
responsable de ella, generan en el profesor de
Educacion Fisica altos niveles de estrés, debido
a la baja valoracién no solo del estatus sino
también del rol por parte de los demés e incluso
por él. Resulta entonces necesario abordar y
dar respuesta a esta tematica a través de futuras
investigaciones, que entreguen nuevas
perspectivas de analisis.

Los resultados de este estudio nos indican
que el 84.61% de los profesores de Educacion
Fisica del Sistema de Educacién Municipal de
la Comuna de Concepcion, presenta altos
niveles de estrés, indice preocupante por las
consecuencias discapacitantes que se pueden
generar. En tanto el 15.39% de la muestra no
exhibe altos niveles de estrés.

Las mujeres evidencian mayor disposicion
a estresarse, concordando con la investigacion
de Calebrese y Anderson ( citados por Cifuentes,
1995) ; sin embargo, es necesario tener presente
que aunque las mujeres reconocen tener
sintomas mas frecuentes de dolor de cabeza,
llantos y extenuacion, los resultados pueden
deberse a su condicion hormonal o al estigma
social de ser mas débiles que los hombres, por
lo cual, al parecer, sienten el derecho a expresar
su debilidad, y por eso, también es posible
apreciar de manera mas visible las conductas
sefialadas con anterioridad.

Con relacion al estado civil, las personas
casadas tienen niveles de estrés mas altos que
los no casados; sin embargo, los hombres no
ven en este estado civil un factor
desencadenante de estrés, porque sienten que
su conyuge y su grupo familiar se constituyen
a menudo en un soporte emocional. Para la
mujer la situacion es distinta, por no percibir
a la vida familiar como una fuente de
energizacion, por el contrario, los quehaceres
domésticos constituyen una carga que se agrega
al esfuerzo laboral y por tanto los resultados
obtenidos en este estudio son concordantes con
la investigacion de Cristina Salvo (1995).

La edad es un factor desencadenante de
estrés, la mayor frecuencia se concentro entre
los 39 y 53 afios, sin embargo se observo un
descenso entre los 44 y 48 afios, lo que podria
estar indicando cierto nivel de control o
adaptacion a las situaciones estresantes.

En cuanto a los afios de trabajo, se concluye
que existen dos periodos donde los profesores
de Educacién Fisica se ven afectados por el
estrés, entre 1 y 10 afios y entre 21 y 30 afios.
En cuanto a la primera situacion se sostiene
que los profesores jovenes se estresan por el
encuentro con ¢l mundo laboral y todos los
cambios que ello implica, ademas de
encontrarse en un momento de la vida donde
se toman grandes decisiones como casarse y
tener hijos y la definicion de proyectos de
inversion como la adquisicion de una casa o
un automévil. Los profesores entre 21 y 30
afios de ejercicio profesional atribuyen su alto
estrés a situaciones ciclicas y a su imposibilidad
de cambiar el sistema.

La mayor cantidad de horas diarias de
trabajo, no se registro como un importante
generador de estrés. La mayor frecuencia de
profesores estresados se registré con 6 horas
diarias.

De acuerdo con los resultados obtenidos en
esta muestra, trabajar en mas de un
establecimiento educacional, al parecer no es
una variable importante como generadora de
estrés, se puede inferir que la percepcion de
esta situacion es positiva, atribuible a la ruptura




de la rutina, la produccion de nuevas y distintas
motivaciones y a la generacion de mayores
ingresos, lo cual eleva el estatus del profesor
de Educacion Fisica.

Respecto a la autonomia laboral, se puede
afirmar que sorpresivamente y en contrapartida
a los resultados obtenidos por Cifuentes (1995),
este aspecto no resultdo ser un factor
desencadenante de estrés. Los resultados dan
cuenta de que la gran mayoria de la muestra
de profesores con estrés, tienen un aceptable
nivel de autonomia (11 casos), en tanto 5 de
cllos posee alta autonomia y 3 un nivel muy
alto de autonomia. Solo un profesor manifesto
tener baja autonomia y, 2 de ellos, no
respondieron a este item,.

Lo curioso de este resultado puede ser
atribuible a que los profesores de Educacion
Fisica de esta muestra, sienten que cuentan con
un alto nivel de libertad para tomar decisiones,
posiblemente por la especificidad de los
contenidos que imparten. No obstante, al igual
que otro grupo de profesionales, son afectados
por el estrés.

El alto porcentaje (84.61%) se puede atribuir
a las caracteristicas del sistema educacional,
situacion que también ocurre en Europa,
especialmente en Espafia de acuerdo con lo
sefialado por Saenz Lopez y cols., quien cita a
Contreras (1996), Garcia Ruso (1994) y Bores
(1994). La gran cantidad de alumnos, los bajos
salarios, la falta de soporte administrativo y la
poca valoracion de la sociedad (bajo estatus)
pueden ser entre otros los principales factores
desencadenantes de estrés. Estos resultados no
son muy distintos a los de Santiago (Regi6n
Metropolitana, Chile), donde el 92.5% de los
profesores encuestados (de distintas asignaturas)
reconocio haber recurrido a recibir atencion
meédica, asi mismo porcentajes cercanos al 75%
se quejaron de molestias caracteristicas de mala
salud. Los profesores encuestados en este
estudio expresaron su preocupacion por el estrés
cuando se presenta en altos niveles y las
consecuencias de este trastorno.

Este es un problema de salud inquietante,
porque puede desencadenar una Discapacidad
Laboral, incrementada por las condiciones
ergondmicas, administrativas y curriculares de
la organizacién escolar, generando una
respuesta afectiva negativa en forma de ansiedad
o0 depresion, generalmente acompainada por
cambios bioquimicos y fisiologicos que
potencialmente pueden desarrollar
sintomatologia cronica como hipertension
arterial, tlcera y enfermedades mentales.
Existen evidencias que indican las
consecuencias que tiene esto para el desempefio
de la profesion, la salud y el bienestar de estos
trabajadores de la educacién (Kyriacou, ef af
1980). Las consecuencias podrian ir mas alla

de la incapacidad para desarrollar las funciones
pedagogicas y administrativas, y afectar su
calidad de vida en general, en ambitos sociales,
psicoldgicos y fisicos, que superan los muros
escolares.

Resultara muy dificil que en un escenario
futuro disminuyan los factores desencadenantes
del estrés y sus consecuencias discapacitantes,
por el contrario, todo lleva a pensar que
probablemente aumenten. Tales razones
permiten afirmar que las estrategias de solucion,
para prevenir y manejar este fenomeno, se
orientan a la instalaciéon de programas de
educacion preventiva en los que se haga parte
el Ministerio de Educacion. Pueden incorporarse
también pausas en el trabajo, escuchar musica,
promover talleres de motivacion, practicar
técnicas de relajacion y respiracion, desarrollar
actividad fisica y deportes de manera
sistecmatica, entre otras iniciativas.

Conforme a lo anterior, las Facultades de
Educacién de las Universidades Chilenas.
deberian incluir dentro del programa de
Formaci6n Inicial Docente, asignaturas o
talleres, donde el futuro profesor aprenda
técnicas y procedimientos para el manejo del
estrés como también sus efectos discapacitantes,
ya que este problema es una necesidad de
primer orden.

El estatuto docente debiera cautelar de
forma legal ¢l problema de la salud fisica y
mental de los profesores, especialmente Ia
discapacidad laboral generada por contextos
estresantes.

Finalmente, se puede sefialar que el estudio
realizado puede servir de base para nuevag
investigaciones sobre los altos indices de estrés
y la discapacidad laboral en profesores de
educacion fisica que se desempefien en otros
sistemas educacionales, e incluir la indagacion
de otras variables, que permitan profundizar 1
comprension del citado fendmeno, teniendo
como proyeccion ontologica la calidad de vida
de las personas. Todo lo anterior deja abierto
el debate en un area clave de la salud integral
y de la educacion del futuro, teniendo en cuenta
que los cambios sociales se generan cada vez
mas rapido y por lo tanto el tipo de estudiante
y las condiciones que deben enfrentar Jog
docentes, seran cada vez mas diversas ¢
impredecibles.
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