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RESUMEN

Este articulo describe los pasos metodoldgicos utilizados para validar un sistema de Indicadores
que miden la efectividad del tiempo programa durante las clases de Educacion Fisica, y estan
estructurados considerando la prevencién de la disrupcion, las respuestas oportunas frente a este
problema y la optimizacién del tiempo, como los principales mediadores que permiten utilizar
productivamente el tiempo destinado para la sesién. En este sentido, se sostiene que mejorando
la calidad y cantidad de las prestaciones a que son sometidos los escolares permite aumentar las
posibilidades de implicacién y apropiacién de los aprendizajes esperados. Su principal objetive
es: describir la aplicaci6n practica para la validacién de indicadores de optimizacién del tiempo,
a través del Método Delphi.

Palabras claves: Direccién del Proceso Ensefianza Aprendizaje, Indicadores, Tiempo-programa,
golnt%:;ctas disruptivas, Respuestas ante esas conductas, Optimizacién del tiempo, Método
elphi.

ABSTRACT

This atticle describes the methodological steps taken to validate the indicators that measure
the effectiveness of the programme — time, in the physical education lessons, and are structured
considering the prevention of the disruption, the suitable responses before this problem, and the
temporal preventive organization as well as the main indicators that favour the productive use
of the time considered for the session. In this sense, it is argued that improving of the educational
stimuli students undergo will allow increasing the possibility for implication and appropriation
of the expected learning goals. Its main target is: to describe the actual application for the validation
of the indicators of time optimization, by means of the Delphi method.

Key words: Direction of the Process Education Learning, indicators, time-program, disruptive
conducts, responses before these conducts, optimization of the time, Delphi Method.

1. INTRODUCCION

El Marco para 1a Buena Ensefianza (MBE) presenta prescripciones genéricas, que se traducen
en descriptores de desempefio, cuya intencionalidad considera todas las asignaturas. Sin embargo
no todas se desarrollan bajo una misma l6gica y dindmica. En la asignatura de Educacion Fisica,
el escolar estéd en movimiento, interactuando con objetos en movimiento y en desplazamiento.
Polr lo tanto su l6gica de accionar es muy decidora al momento de referirse a la utilizacién dptima
del tiempo.

Durante el desarrollo de la clase, es natural que surjan comportamientos ajenos a la tarea,
dentro de lo permitido: estén las risas, los movimientos coléricos, las manifestaciones de agrado
en general por el gjercicio. Sin embargo cuando los estudiantes rompen algunos esquemas
permitidos, caen en comportamientos perturbadores que desajustan ¢l normal trénsito de la sesi6n,
congestionan el camino para la consecucién de los aprendizajes de los pares o la propia, sin
ninguna duda la disrupcion toma cuerpo y rumbo diferente, la que pasa a convertirse en problema
dentro de la clase.




De acuerdo a las caracteristicas que deben
evidenciar los docentes en la utilizacion éptima
del tiempo disponible, el MBE recomienda no
desaprovechar el tiempo en situaciones ajenas
a la ensefianza, es decir, que no se aprecien
pérdidas de tiempo innecesarias. Sin embargo,
el MBE también aclara, que este tiempo para
que sea Optimo, debe ser flexible y adaptado
al ritmo de aprendizaje de todos los escolares.

Dentro de las grandes dificultades que
enfrenta el Docente en general y en particular
el de Educacion Fisica, es la clase heterogénea
y la diversidad. Estas se presentan como }os
principales obstaculos para la individualizacion
del aprendizaje, tarea tremendamente compleja,
cuando se debe instruir a 30 estudiantes o0 mas
en un mismo horario. )

En el caso de la Educacion Fisica, el tiempo
disponible semanalmente es de 90 minutos en
la mayoria de los establecimientos, lo que

determina un volumen anual que oscila entre
45 a 48 horas.

Surge la necesidad de unificar criterios para
saber qué indicadores pueden servir para medir
la efectividad del tiempo programa. “Es decir,
el que otorgan los poderes publicos a la
educacion fisica en los horarios escolares. En
los diferentes paises, este aspecto puede rondar
entre una y tres horas a la semana”. (Picron,
1999, p. 106). Se sabe que existe una directa
relacion entre la efectividad del tiempo
disponible y la calidad de las clases de
Educacion Fisica.

Zilberstein, (2002), informa que para
“evaluar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje e incluso calificar la labor de los
docentes, no se tiene en muchos paises, una
vision clara de qué “indicadores “asumir,
algunos llegan a utilizar la excusa de que cada
maestro tiene “su librito”. Otros defienden la
llamada libertad de catedra, manifestdndose a
veces un total libertinaje y un caos en materia
de determinar cual es la brujula para instruir,
educar y formar a las nuevas generaciones”.
(Silvestre & Zilberstein, 2002, pp.1-2).

Es en este sentido, que se carece de
indicadores para reconocer la efectividad del
Tiempo Programa durante la clase de Educacion
Fisica. “Los indicadores constituyen un
conjunto de rasgos perceptibles que hacen
posible una referencia empirica a la presencia
del concepto”. (Colectivo de Autores, 2003, p.
145). El indicador es en si mismo, un
instrumento que proporciona informacion
relevante de algin aspecto significativo de la
realidad, en este caso, en la interactividad entre
docente y discentes.

Un indicador es una sefal, que permite
captar y representar aspectos de una realidad
que no son directamente accesibles al

observador comuin.

Igualmente, el indicador es con frecuencia
un dato numérico. En muchos sistemas de
indicadores, como lo es en el caso de esta
propuesta, se incluyen algunos no cuantitativos,
los que son interpretados desde otra dptica, sin
obviar que intrinsecamente su intencionalidad
apunta hacia el mismo objeto de estudio. Lo

que permite exponer representaciones objetivas
de la realidad.

En los esfuerzos por comprender el
comportamiento de los fendmenos de la
realidad, las ciencias sociales en general y la
pedagogia en particular, recurren con frecuencia
a la utilizacién de modelos Mateméticos.
Considerados estos, como sustanciales para
explicarse el funcionamiento de las leyes, su
regularidad y estado de manifiesto del objeto
ante determinadas circunstancias.

_ La Educacién Fisica como ciencia, no esta
ajena a estas necesidades y al igual que las
otras ramas de la ciencia, solo puede ser
considerada como tal, cuando es capaz de dar

explicaciones de los cambios de estado que
sufre todo fenomeno.

La denominada”matematizacion del saber”,
solo se hace posible cuando los datos son
ordenados, analizados y tratados
sistematicamente.

~ Cabe destacar que la recoleccion de datos
tiene como finalidad explorar sobre estos

mismos, para que puedan conducir a las
hipotesis de Investigacion.

En este sentido, el resultado que se obtenga
producto de la aplicacién del Método Empirico,
sera punto de partida para profundizar en el
analisis teorico. Solo en el plano teérico,
especificando la logica que moviliza el
comportamiento del fenémeno que se investiga,
podré redundar en los presupuestos teéricos
que establecen las relaciones que describan
cuales son las causas y cuales los efectos que
permitan juzgar la efectividad del tiempo
programa.

Para determinar los indicadores que se
tuvieron en cuenta para la concrecion de los
propositos de este estudio, se aplicé el Método
de consulta a expertos Delphi, que “Constituye
un procedimiento para confeccionar un cuadro
de la evolucion de situaciones complejas, a
través de la elaboracion estadistica de las
opiniones de expertos en el tema tratado™.
(Cerezal & Fiallo, 2004, p. 124).

En relacién a la seleccién de expertos,
tradicionalmente se recurre a requerimientos
como: su grado cientifico, especialidad,
conocimientos en profundidad o algin cargo
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que ocupa. Sin embargo estos aspectos en
ocasiones no determinan el nivel de
competencia de un experto sobre cualquier
tema a investigar. “Naturalmente, si bien la
teoria es imprescindible no es suficiente y se
hace necesario utilizar procedimientos
empiricos para la determinacién de los
indicadores. En este caso los procedimientos
empiricos estdn relacionados con el
procesamiento de la opinidn de experios sobre
el tema de que se trate”. (Colectivo de Autores,
2003, p. 151).

Cabe sefialar que el Método expuesto sirvié
para conocer ¢l Coeficiente de Competencia
de 97 especialistas de Chile y otros paises que
en la actualidad cumplen actividades de
docencia en el drea disciplinar.

Estos especialistas, se sometieron
primeramente a una autovaloracidén sobre los
niveles de informacién y argumentacion que
poseen sobre el tema. Lo que permitib
determinar el grado de pertinencia de cada
dimensién de la encuesta a especialistas.

Es asi, como se establecieron indicadores
validados, que debe cumplir el docente al
momento de interaccionar con los estudiantes,
para prevenir y responder eficazmente ante la
disrupcién en el escenario educativo a su cargo.
La medicién a través de indicadores debe servir
de referente para el apoyo a la labor pedagdgica
de todos los profesionales que deben dirigir
sesiones de clases en educacion fisica.

Este estudio, describe los pasos
metodoldgicos utilizados para validar un sisterma
de Indicadores que miden la efectividad del
tiempo programa durante las clases de
Educacion Fisica.

Las preguntas de investigacion que dan
origen a este estudio son: ;es posible disponer
de indicadores que permitan informar sobre la
efectividad del tiempo programa?, ;se puede
asociar la efectividad del tiempo programa con
la calidad de la clase? y por dltimo ¢los
indicadores de optimizacion del tiempo, pueden
ser validados a través de un Método Cientifico?.

II. OPERACIONALIZACION DEL
METODO CONSULTA A EXPERTOS
DELPHI.

PRIMERA PARTE
Actividad N° 1.

Los especialistas debian marcar con una
equis (X), en una escala creciente de 1 a 10, el
valor que se correspondia con ¢l grado de
conocimiento o informacién que tenian sebre
el tema de estudio.”

Tabla N° 1
Escala sobre ¢l grado de conocimiento

o [ 11 21314151617 |819 |10

Partiendo de la informacién anterior, se
obtiene el Coeficiente de Conocimiento (Kc)
mediante la siguiente férmula. K¢ = valor por
0,1.

Actividad N° 2

En segundo lugar, se les orienta a través de
esta tabla, las fuentes de argumentacién que
han influido sobre ¢l grado de conocimiento
que manifiestan respecto al tema de estudio.

Tabla N° 2
Fuentes de Argumentacion

ORADO DE INFLUENCLA DE
FUENTES DE ARGUMENTACION CADA LA DE LAS FUENTES

Aeho) |M {medicy) B

Su experiencin oblenida
‘Trobajos de sulores nacionales

Trabajoz de oulores

St propie comocimiento del estado del probiema

Su intuigién

A partir de la tabla siguiente y de las
autovaloraciones realizadas por los posibles
expertos, se calculd el Ka (Coeficiente de
Argumentacién) de la siguiente forma:

Para calcular el coeficiente de
argumentacién o fundamentacién de cada
posible experto utilizamos como valores
estandar, los que aparecen en la siguiente Tabla.

Tabla N°© 3
Patrén para la valoracion del Coeficiente de

Argumentacion (K,)

FUENTES DE ARGUMENTACION Al Medio Bajo
Andlisis Tetiricos malimmdos por ured 0.3 0.2 0.1
Su experisncis oboenids 0.5 44 0.2
‘Trabejos de nutcres nuwn___!g 005 .05 0.05
Trebajos do sutores extrunjeros 005 0,05 0.03
:u:lngm u_:el‘:c.lmlenm del entado del problema 0.05 oo .05
Su inluicida (2113 0.05 005

Coeficiente de Argumentacion, K. = suma de
los puntos alcanzados segin sus respuestas
teniendo en cuenta como referencia la tabla
anterior.

Actividad N° 3.

Una vez efectuada esta suma, se calcula el
Coeficiente de Competencia K a través de la
foérmula siguiente:

K=1/2 (K. + Ky

Actividad N° 4.




Posteriormente a los datos obtenidos se les
aplico el codigo de interpretacion del cocficiente
de competencia:

Tabla N° 4
Codigos de Coeficiente de Competencia

Tabla N° 5
Indicadores potenciales de optimizacion del
tiempo y sus categorias

Categorias

Indicadores patenciales (S <, (W Cy (&
Frucradamend Sy | tmporaniz | TR0 ol
Impentante | lmportants 2 Importants | bmpeetants

1 Prescntacida e metas realistas

2, Capacidad de dar instrucciones
claras v proecisas

3. Seleccion adecuada de lox
Estilon de Enscflansa

Coeficiente de Competencia Rango de valores
Alto Sin8<K 1O
Medio Si0.5<K<0.08
Bajo SiK=05

Es oportuno plantear que en este caso se
decidio tomar como expertos solamente 10s
especialistas consultados, que estuvieran en el
rango de Coeficiente de Competencia Alto.

SEGUNDA PARTE
Dimension: Valoracion de cada Indicador

Posterior a la aplicacion del Método Delphi
se aplico el Mérodo de Encuesta, a la muestra
seleccionada para conocer por criterio de
experto, los indicadores a utilizar para optimizar
el tiempo, prevenir y abordar las conductas
disruptivas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje de las clases de introduccion y
consolidaciéon en Educacion Fisica

Actividad N° 1

Esta consistid en preguntar a los especialistas
lo siguiente:

Respetado (a):

Necesitamos conocer su opinion acerca del
grado de importancia que le confiere a un grupo
de indicadores potenciales, que estin
relacionados con la eficiente direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje, en la sesion
de clases de Educacion Fisica, especificamente
relacionados con la prevencion de conductas
disruptivas, respuestas apropiadas del docente
ante estas conductas y aprovechamiento dcl
tiempo pedagdgico. Para ello marque con una
cruz en la columna que corresponda de acuerdo
con su opinion.

En este caso se relacionaron los 13
Indicadores potenciales propuestos, sobre los
cuales el experto debia otorgar su valoracion
teniendo en cuenta las categorias siguientes:

C1. Extremadamente Importante
C2. Muy Importante.

C3. Importante.

C4. Poco Importante.

C5. Nada Importante.

4 Heaccwnes oportunas ante |a
disrupciin

§. Orgamizacion de acuerdo a la
disponibilidad espacial

6. Manutencion de una postura
dmdannea

7. Establecimiento de conexionesy
logrcomsecuenciales entre tarcas

. Unhizaciin e feedbacks
correctives ¥ de reforzanmicnto

4. Incomporacion activa cn el
PEA de los cstudiantes
proclives a la Dhsrupcidn

10. Evidencracién de tiempos de
pritetica regular

11, Utilizacion de inflexiones,
schales ¥ codigos

12 Tratamiento adecuado de
lormaciomes ¥ agrupamicnios

13, Reduccian de tiempos de
caplicacion, demostracion,

ransicion, OFganzaciin y espera

Para una mejor comprension de lo que
pretende medir cada indicador, se presento esta
tabla aclaratoria que presenta los indicadores
propuestos y su definicion operacional.

TablaN® 6
Indicadores de optimizacion del tiempo y su
definicion operacional

1. Presentacion de metas reabstas, Exposicion de intencionalidades educativas posibles de
alcanzar por los estudiantes o su cargo

2. Capacidad de dar instrucciones claras y precisas. Utilizacion de instructivos sintéticos,
wsando un lenguaje adaptado a los participantes de la sesion de clases

3. Seleceion adecuado de los Fstilos de Enscianza. Contextualizacion celéctica de los
estilos, vanando la toma de decisiones y autenomia de docente y discentes de acuerdo
a lus necesidades particulares

4. Reacciones oportunas ante la disnupeion. Administracién sigilosa de los comportamientos
inapropiados de los estudiantes, procuarando mantencr un control disciphnano
que facilite ¢l tiempo real de prictica motnz.

5. Organizacion de acuerdo a la disponibilidad espacial. Estructuracion adecuada del
espacio fisico disponible para desarrollar la sesion, evidenciande en un aprovechamicnto
que facilita ¢l tiempo de prictica de wados los educandos.

6. Manutencidn de una postura dindmica. Utilizacién de desplazamicntos y cambios de
dircccion, motivando y demostrando entusiasmo por su labor pedagigica

7. Establecimiento de conexiones logico-secuenciales cnre tarcas. Utifizacion de
gradaciones y progresiones encadenadas, de acuerdo ala complejidad de las tarcas
motoras o desarrollar por los estudianies a su Cargo.

#. Unlizacion de feedbacks correctivos y de reforzamiento, Proporciona retroacciones
individuales y colectivas directas, apunfadas 3 1a dimension cognitiva y emocional del
educando, siempre integrados de un compenenic educative.

9. Incorporacion octiva en el PIEAL de los estudiantes prochives o _!u Dusrupeion
Preocupacion especial por mantener ocupados €n forma constructiva a los estudiantes
que son més vulnerables a la adopeion de conductas inadecuadas duranie [a sesidn

10, Evidenciaciin Je ticmpos de practiea regular, Mantiene o los estudantes del curso en
tarcas de aprendizaje, evidenciados con acciones motoras encaminadas a L apropiacion
de los aprendizajes esperados

11, Utilizacion de inflexionies, seflales y codigns. Usa cambios en |2 tonalidad de la voz,
signos gestuales y sonidos utilizados con implementos 0 con su propia cucrpo, que
permiten llamar, parar, eomenzar y/o tomar alencion e tos cstudiantes durante I scsion

12, Tratamiento adecuado de formaciones y agrupamientos. Implemenia las disposiciones
organizativas seleceionadas de acuerdo a las ntccs_\d_\d:.«. contextuales de los estudiantes
y contenidos, favoreciendo la cantinuidad de la practica motriz.

13 Reduccion de tiempos de explicacion, demestracion, ransicion, organizacion y cspeta
Procurecion en disminur las instancias de ensefanza, demostrando hahibidades
pedagogicas y metodologicas, que apuntan al merementa del nempa destinado

ol aprendizage.

Ademas de estos 13 indicadores, se le
adicionaron otras casillas en blanco con el fin
de que si cllos entendian incorporaran otros,
los plantearan también con su correspondiente
valoracion.
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Para el establecimiento de los indicadores,
se determind de antemano que solo se tomarian
en cuenta aquellos que fueran seleccionados
por los expertos como Extremadamente
Importante (E.I.), Muy Importante (M.1.) o
Importante (1.), al finalizar su procesamiento
estadistico.

Para obtener el grado de importancia de los
Indicadores se prosiguié con la aplicacién del
Método de Criterio de Experto Delphi, para
ello se realizaron las siguientes actividades:

Actividad N° 1. Se constituyé la Tabla con
los resultados de la aplicacién de la encuesta.

Actividad N° 2. Construccion de la Tabla
de frecuencia acumulada,

Actividad N° 3. Construccion de la Tabla
de frecuencia retativa acumulada. Para construir
esta tabla de frecuencias acumuladas entre el
nimero de expertos consultados en este caso
30. El cociente de esa division debe aproximarse
hasta las diezmilésimas. La dltima columna no
se necesita pues al ser cinco categorias
solamente se necesitan cuatro puntos de corte.

Actividad N° 4, Busqueda de la imagen de
cada uno de los valores de las celdas de la tabla
anterior, por la inversa de la curva normal.
Para ello, debe utilizarse una tabla de areas
bajo la curva normal, que se presenta en
manuales de estadistica.

Actividad N° 5. Para hallar los puntos de
corte d1v1c!1mos la suma de los valores
correspondientes a cada columna entre el
namero de pasos (4).

Actividad N° 6, Hallar N que no es mas
que el resultado de dividir la sumatoria de las
sumas entre el producto del nimero de
categorias por el nuimero de pasos.

Actividad N° 7, Hallar P que son los
promedios.

Actividad N° 8, Por tiltimo hallar N-P cuyo
resultado es el valor promedio, que le otorgan
los expertos consultados a cada etapa del
proceditmiento,

Actividad N° 9. Los resultados anteriores
se ubican en los intervalos formados con los
puntos de corte y esto permite ubicar a cada
indicador en la categoria que obtuvieron.

Los puntos de corte sirven para determinar
la categoria o grado de adecuacidn de cada
etapa del procedimiento segun la opinién de
los expertos consultados.
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ITL. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.
PRIMERA PARTE.

Para definir la muestra de especialistas que
serian reconocidos como Expertos, que
determinaron los indicadores a medir en esta
investigacion, se utilizé el Método Delphi
mediante el cual se llegd a los resultados
siguientes:

Actividad N° 1,

Resultados obtenidos en la encuesta para
conocer el Coeficiente de Conocimiento (Kc).

Tabla N° 7
Coeficiente de conocimiento de
especialistas consultados

Escala Cantidad %
4 ] 0.00
1 0 Q.00
2 1 1.03
3 4 4.12
4 9 9.27
5 27 2783
[ 15 15.46
7 4] 21.64
8 16 16.49
9 2 .06
10 2 206

Total 97 100.00%

Como se puede apreciar la mayor
concentracion se halla entre los valores 7, 8 y
9 con 39 especialistas de un total de 97
profesionales encuestados, lo que representa
el 40,19 %.

Actividad N° 2.

Como segundo paso la encuesta permite
conocer el Coeficiente de Argumentacion (Ka),
lo que arrojo lo siguiente:

Tabla N° 8§
Coeficiente de argumentacidn (Ka) de
Especialistas consultados
Puntos Cantidad %
04 7 1.21
0.5 3 309
0.6 / {
6.7 5 5.5
08 46 4742
09 28 20.86
10 S 8.24
Total 97 100.00%

En este caso como se puede observar, la
mayor concentracién de los resultados esta
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entre los intervalos de 0.8 y 0.9, sumando entre
cllos 74 especialistas del total de 97, lo que
representa el 76.28 %.

Actividad N° 3

Como se puede observar estos dos
coeficientes por separado permiten inferir que
los especialistas poseen un elevado grado de
pertinencia de cada dimensién. Revisemos que
sucede al integrar los mismos para obtener el
Coeficiente de Competencia (K) mediante la
aplicacion de la siguiente formula:
Formula: K = % (K¢ + Ka)

Tabla N° 9
Coeficiente de competencia de
Especialistas consultados

Puntos Cantidad %
035 1 1.03 %
0.40 2 2.06 %
0.45 3 3.09 %
0.50 3 3.09 %
0.55 3 3.09 %
0.60 6 6.18 %
0.65 20 20.61 %
0.70 15 1546 %
0.75 14 14.43 %
0.80 18 18.55 %
0.85 4 4.12%
0,90 7 721 %
0.95 1 1.03 %
1.00 / !
Total 97 1010.0 %
Actividad N° 4.

Resultados generales:
Especialistas con Coeficiente de Competencia
Alto 30
Especialistas con Coeficiente de Competencia
Medio 61
Especialistas con Coeficiente de Competencia
Bajo 6

De acuerdo con los resultados anteriores,
la muestra definitiva qued6 conformada por 30
Expertos, por ser estos los que cumplian con
el requisito establecido; a los cuales se les
aplico la encuesta, con el objetivo de determinar
los indicadores de optimizacion del tiempo
que influyen en la eficiente direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje para prevenir
y abordar la disrupcién, teniendo en
consideracion, que para este estudio, serian
seleccionados los indicadores, que obtuvieran
categorias de Extremadamente Importante,
Muy Importantes e Importante, los resultados
de la aplicaci6n de la encuesta se presentan a
continuacion:

SEGUNDA PARTE. ‘
Dimension: Valoracion de cada Indicador
Muestra : 30 Expertos

Actividad N° 1.

Se constituy6 la Tabla con los resultados
de la aplicacion de la encuesta.

Tabla N° 10
Resultados de la aplicacion de la encuesta
CATEGORIAS
INDICADORES & alic] al o TOTAL

(M il bt B el O 0 30
@ 20|91 ]o 0 30
(3) 4 | 121 4 | .0 0 30
@) 10016 .3 1 0 0
(5) 12 1] 7 | 0 0
(6 10 | 16 3 1 0 30
(7) o 2 b 30
(8) 16| 10| 4]0 0 30
(9) 8 18 4 0 0 10
(10) 15 9 6 0 ] 0
(i 10| 14] 3 |3 o ”
(12) 9 4 | 7 0 0 0
(13) @ W13 Tet } ! 30

En esta tabla aparecen descritas las
frecuencias absolutas que corresponden a cada
indicador en las categorias posibles.

Actividad N° 2.

Como se necesita pasar a probabilidades,
es necesario calcular las frecuencias relativas
v como se debe utilizar la distribucién normal
‘es conveniente que esas frecuencias relativas
se calculen sobre frecuencias acumuladas. Es
por eso que se debe calcular la tabla de
frecuencia acumulada.

Tabla N° 11 .
Tabla de frecuencia acumulada
BRI CATEGORIAS
INDICADORES [~ 200 | =
T T I M T T s
j_:__ o T T e
____‘_31_———— 14 26 an ___39__ 30
@ 10 26 | 2 | 30 | Vil
T (= 26 29 0 | 30
) 12 25 0 | 30 | 1
® 16 26 30 0 | 30 |
) 8 [ 26 30 30 | 30 |
10) 15 24 30 Sl
) 10 24 27 20 | 3 |
(12) 9 23 30 30 T
(13) |____9_._..|__n_._i___32__|__ﬂ]__
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Actividad N° 3. Tabla N° 14
Valores para llegar a constituir los puntos de
A partir de esta tabla de frecuencia  corte
acumulada, se debe determinar las frecuencias
) . CATEGORIAS
acumuladas relativas que representan la medida INDICADORES SUMA
empirica de la probabilidad de que cada o e e
indicador sea situado en esa categoria u otra n 025 | 184 | 350 | 350 | 339
inferior. ) o4 | 184 | 350 | 330 027
Tabla N° 12 )] 10 | 110 | ase | 350 sm
Tabla de frecuencia relativa acumulada @ 044 1 LI L LB L3S0 1 601
%) 025 | G852 1,84 150 5,71
CATEGORIAS {6} o4 | L | 184 | 350 | em
INDICADORES - a P ca <5 ] -0.25 0,97 3.50 3.50 232
m 0400 | 0967 | 1000 | 1.000 | 1.000 L] 008 | 111 ] 350 4 350 | 819
@ 0667 | 0967 | 1000 | 1,000 | 1000 B) 62 ) LI L 330 | 3501 749
® 0967 | 0367 | 1000 | 1600 | 1,000 {10} 000 08 | 350 | 3501 784
“ 0333 | 0867 | o967 | 1000 | 1,000 ai) A4 088 1 129 1 350 1 519
) 0400 | 0733 | o867 | 1000 | 1000 (12) 052 1 073 1350 1 550 1 721
(6) 0323 | 0867 | o957 | 1,000 | 1,000 (13) 052 | 062 | 130§ 3501 2.1
D 0400 | 053 | qo00 | 1000 | 1000 Suma 244 | 1335 | 3331 ) 4550 89
® 0533 | 0867 1ooo | 1000 | rooo Puntosdecorte | 0,18 | 106 | 2,56 | 3,50 | 687
(9} 0267 0.867 100G 1,000 1000
(10} 0500 | 0800 | 1000 | 1,000 | 1000 Actividad N° 6.
(i 0333 | 0800 | popp | 1000 | 1000
a2) 0300 | 0767 | 1a00 | to0o | 1000 Se halla N que no es més que el resultado
) 0300 | 6733 | ooer | 1000 | 1000 de dividir la sumatoria de las sumas (89,34)
) ) : entre el producto del mimero de categorias (5)
Actividad N° 4. por el numero de indicadores (13).

Busqueda de la imagen de cada uno de los
valores de las celdas de la tabla anterior, por
la inversa de la curva normal. Para ello se utiliza
una tabla de areas bajo la curva normal.

Tabla N° 13
Imagen de cada uno de los valotes
CATEGORIAS
INDICADORES
cl 2 c3 c4
] 025 | 184 [ 350 3,50
] 0,43 L84 | 350 3,50
) 0,10 1,11 2,56 3,50
4) -0,44 1,1 1,84 3,50
{5) 025 | 062 | 184 5,50
{6) 0,44 1,11 1,84 3,50
n 0,25 0,97 3,50 3,50
(8} 0,08 L1l 3,50 1,50
i) 0,62 L1 1,50 3,50
(10 0,00 08 | 350 3,50
{11) 044 0,84 1,29 3,50
(12} -0.52 0,43 3,50 350
(13) -0,52 062 | -t50 3,50
Actlvidad N° 5,

Para hallar los puntos de corte ge divide la
suma de los valores correspondientes a cada
columna entre el nimero de indicadores (13).

Es decir N=89,34/(5x 13) = 89,34/
65=1,37
N=137

Actividad N° 7,
Se halia P que son los promedios.

Tabla N° 15
Tabla de promedios
SUMA PROMEDIO
859 2,15
9,27 232
3.0 2,00
6,01 1,50
5,71 143
6,01 1,50
7,72 1,93
8,19 2,05
7,49 1,87
7,84 1,96
5,19 1,30
7,21 1,80
2,1 0,53
Actividad N° 8,

Por iltimo se halla N-P cuyo resultado es
el valor promedio, que le otorgan los expertos
consultados a cada indicador. Esta se presenta

como sigue:



Tabla N° 16 !
Valores y procedimiento para llegar al promedio

INDICADORES N P N-P
(1) 1,37 2,15 -0,78
(2) 1,37 232 0,95
(3) 1,37 2,00 0,63
4) 1.37 1,50 -0,13
(5) 1,37 1,43 -0,06
(6) 137 1,50 -0,13
(N 1,37 1,93 -0,56
(8) 137 2,05 -0,68
9) 1,37 1,87 -0,50
(10) 1.37 1,96 059
(11) 1,37 1,30 +0,07
(12) 1,37 1,80 -0,43
(13) 1,37 0,53 +0,84

N — P, es el valor promedio que le otorgan
los expertos a cada indicador.

Actividad N° 9.

Los resultados anteriores se ubicaron en los
intervalos formados con los puntos de corte
(Tabla N° 16) y esto permite ubicar a cada
indicador en la categoria que obtuvieron. (Tabla
N° 17).

Tabla N° 17
Puntos de corte de las categorias cualitativas

CATEGORIAS

INDICADORES SUMA
Cl c2 c3 4
Suma -244 | 1385 ] 3331 | 4550 | 8934
Puntosdecorte | -0,18 | 106 | 256 | 3,50 6,87

La correspondencia entre las categorias
cualitativas y el rayo numérico se presenta en
la siguiente tabla:

Tabla N° 18
Categorias cualitativas y el rayo numérico
E.L M.I. L. P.I. N.L
| | | |
l I I l
018 350 it

Los puntos de corte sirven para determinar
la categoria o grado de valoracion que se le ha
asignado a cada indicador, segiin la opinion de
los 30 expertos seleccionados.

En la siguiente tabla se aprecia que los
indicadores 4, 5 y 6 estan comprendidos en la
Categoria C1 (Extremadamente Importante) y
el resto de los Indicadores caen en la Categoria
C2 (Muy Importante).

Tabla N° 19
Importancia que se le asigna a cada indicador
INDICADORES N-P Importancia

(1) -0,78 M.IL
(2) 0,93 M.L
() 0,63 M.IL
“4) -0,13 E.L
(5) -0,06 Bl
(6) 0,13 E.L
() -0,56 M.L
(8) -0,68 M.L
) 0,50 M.L
(10} -059 M.L
(n +0,07 ML
(12) -0.43 M.L
(13) +0,84 ML

En la Tabla resumen, se observan que los
puntos de corte determinan hasta donde llegan
los limites de intervalo para cada categoria. En
este caso arrojo que todos los valores menores
o iguales a — 0.18 caen en la categoria de
Extremadamente Importante y el resto Muy
Importante.

La presente es una tabla resumep que
presenta los valores requeridos para establecer
los puntos de inflexion.

Tabla N° 20
Resumen de calculo de puntos de corte o Gl
de los indicadores

CATEGORIAS | [ ]
INDICADORES™ T o T T |SMA |65 | nep |1,
e i
(  [-0os) 1843ITL B 1215 | 078 | M
2 043 184]350/350 | 97 233 [ 05T,
) 010f 111135013501 801 | 2,00 | 0,63 [ e,

) 044|111 18413501 601|150 [ 013 gy,
() [025]0c L8301 571 | 143 | 006 k1.
©) oaa| 11841350 oot | 150 [ 0.3 [e |
0 «0.25] 097} 3.5013:30 L 7,72 | 1.93 | -0.56 | M.
o 008 | 111]3501350 | 819 | 205 [ 068 [,
© |06 1035013501749 1187 | 050 | w1,
(10) 0,00 | 084}3:5013.50 L 784 | 196 | 059 [ g
an .44 ] 054} 12943.50 . 500 1130 [+0,07 | M. |
a2) 0520 07335013501 721 1180 | 043 | M |
3) __&_5_2"2__@-1.50 350 2.1 &ii_-i{“m ML
Sima _2.4413.83 33,31145,50| 89,34

Puntos de corte | -0,18 1,06 256] 3:50] 687 ___:f:l__

De acuerdo con la escala ﬂStablecida, los
resultados obtenidos en 12 encuesta sobre los
indicadores consultﬂdf)s alos EXPEITOS, tienen
las siguientes categorias:
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Tabla N° 2]
Categorias de los indicadores de optimizacidn
del tiempo

CATEGORIAS INDICADORES
Extremadamente Importante (E.L} 4.5y 6
Muy Imporante ML) L2,37.8%1001,12y13
Tmportante U] /
Paco [mportane (PL) /
Nada Importante N1) !

Por i2ltimo se presenta un resumen de los
Indicadores de Optimizacion del Tiempo
validados a través del Método Consulta a
Expertos Delphi y sus respectivas categorias.

Tabla N° 22
Resumen de indicadores y sus respectivas
categorias

’TNDICADORES DE OPTIMIZACION DE TIEMPO | CATEGORIAS

1. P ion de melas Muy Imporznce (M.1.)
2, Capacidad de dar i iomes claras ¥ preci: Muy Imp M.1)
3. Seleccidn adecuada de los Estilos de Enseflanza | muy 1 ML)
4, Repcoiones oportunas anle |a disrupcibn Extrmadiaterss . £.13
5. Organizacién de do a In disponibilidad sspacial | gawest Ing. {ELY
6. M ién de unn p dindmi €
Extrermaduments |rp, (1) |
7. Establecimiento de conexiones logie inl B
ot g Muy Imp (M.LY
&. Lhilizecién de feedbacks carrectivos y de
reforzanuents Muy | mpartante (M1}

0. [ncorparacién activa en el P.E.A. de tos estudiantes

proclives a la Disrupcién Muy fmportanic (M.}

10, Evidenciacién de tiempos de préeti regular Muy lmpartante (M.1}
11. Utilizacién de i.nﬂexlonw, fiales ¥ codi Mury [mpantante (M.}
4 1 ury [mpo I,

12. Tratamiento adecundo de formaciones y

agrupamientos Muy Importante (M.1.}
13. Reduccion de tiempos deexplicacion, d i6n My lmp ML}
trensicién, organizacidn y espera M
IV. DISCUSION

Respecto al Método Delphi

En el proceso de analisis, el especialista
encuestado selecciona los elementos que tienen
correspondencia con el objeto de estudio,
establece sus propias particularidades, que le
permiten establecer relaciones congruentes
entre 10 declarado como conocimiento y su
posterior grado de influencia sobre ello.

Gracias al pensamiento critico, se permite
establecer un juicio de valor, ya que para
deliberar objetivamente, debe reconocer los
elementos que sustentan las valoraciones que
asigna, es estf; componente del pensamiento,
el mas necesario para actuar en correspondencia
con los'propésitos intrinsecos del método. En
este mismo sentido, el especialista, le debe
otorgar una gran importancia a su racionalidad,
ya que esta, permitird dar objetividad a su
pensamiento. Sin ninguna duda la capacidad
de analisis y pensamiento critico de los
especialistas, son requerimientos muy dificiles

RIS Tl PE SR RS R R N LT R LRl R S AR LI e
de objetivar, sin embargo, la 16gica del método,
invita a la autorreflexidn exhaustiva, en cuanto
al establecimiento de relaciones con €l objete
de estudio, gracias a los aportes tedricos y/o
empiricos que fundamenten su posicién al
respecto.

Respecto a los Indicadores de

Optimizacién del Tiempo

Los Indicadores de Optimizacién del tiempo
deben permitir utilizar productivamente el
tiempo programa, mejorar las prestaciones a
que son sometidos los escolares favoreciendo
su implicacién, lo que permite aumentar las
posibilidades de apropiacién de los aprendizajes
esperados.

Las aportaciones que devienen de su
constatacién, deben repercutir favorablemente
en los siguientes aspectos:

1. Distribucién Temporal de acuerdo al
Volumen de Tiempo comrespondiente al afio
lectivo, Semestre, Unidad Didactica y/o
Unidad de Aprendizaje.

2. Dosificacién Temporal Interviniente.
Tiempos de practica y descanso distribuidos
racionalmente en términos temporales.
Distribucién de cargas de trabajo, de
acuerdo a los principios fisiologicos del
rendimiento.

3. Relacién proporcional entre trabajo y
Teposo.

4, Ocupacion del tiempo de acuerdo a
necesidades e intereses de los alumnos por
las tareas didécticas propuestas.

5. Incremento de los tiempos de préctica del
escolar.

6. Prevencion y abordaje oportuno ante la
disrupcion repercutiendo favorablemente

en el tiempo productivo.

V. CONCLUSIONES

Mediante la aplicacién del Modelo
matematico de Torgerson a través del Método
Delphi, se determinaron los expertos en juzgar
el grado de pertinencia y de correspondencia
del sistema de indicadores de optimizacién del
tiempo. Estos miden la efectividad del tiempo
programa, considerando la prevencién y
abordaje oportuno frente a las conductas
disruptivas en clases de Educacion Fisica, como
sus principales aportes a su cualificacion,

Concretando los pasos que corresponden
al Método, se pudo validar los 13 Indicadores
de Optimizacién del tiempo llevados a juicio
a través del Método Consulta a Expertos Delphi.




Como se puede apreciar en los resultados,
de los 13 Indicadores expuestos, tres
corresponden a la categoria de extremadamente
importante:

Reacciones oportunas ante la disrupcion.
Organizacion de acuerdo a la disponibilidad
espacial.

Manutencién de una postura dinamica.

La logica de estos indicadores son
observables y medibles, sin embargo cabe
preguntarse, ;estos tiempos corresponden al
tiempo destinado para la ensenanza, para la
organizacion, para el control del aprendizaje y
la disrupcion o es tiempo de reconduccion?.
En este mismo sentido es ¢ Tiempo productivo
o improductivo? Lo que si esta claro que es
Tiempo del Profesor y como se formuld en la
introduccion, las acciones del docente deben
facilitar los tiempos de practica y de aprendizaje
lo que conlleva a la eficiente utilizacion del
tiempo programa,
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