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RESUMEN  
 
En general los docentes universitarios se encuentran en constantes transformaciones y exigencias, lo 
que puede generar estrés, originado por las altas demandas laborales propias del desempeño 
académico en las universidades. Es el caso de los docentes universitarios chilenos que imparten 
docencia en modelos curriculares competenciales, en el cual estudiante es el actor fundamental de 
toda acción educativa, lo que conlleva un cambio en las estrategias didácticas y metodológicas en la 
formación inicial profesional, en especial las facultades de Educación que forman profesores. El objetivo 
de este trabajo, es describir los niveles de actividad física (NAF), síndrome de burnout (SB) y su relación 
con el bienestar docente. Investigación de tipo descriptivo relacional, de tipo transversal, muestra no 
probabilística. La muestra estuvo conformada 54 docentes, que fueron evaluados mediante el 
cuestionario “Maslach Burnout Inventory” (MBI), cuestionario Internacional de Actividad Física (IPAQ), 
se evaluó Índice Masa Corporal (IMC) y Frecuencia Cardiaca Reposo (FCr). En el estudio se presentaron 
valores que representan el 59,3 % total de la muestra con presencia y riesgo para el caso de Síndrome 
Burnout, existiendo una correlación baja y no significativa 0,094 entre las variables. Es de suma 
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importancia que las casas de estudios superiores en Chile implementen políticas de 
bienestar docente que impliquen de forma integral diseñar programas teniendo en mente la 
satisfacción de las necesidades psicológicas de los profesionales. 
 
Palabras clave: Docentes universitarios; Salud; Actividad física; Estrés Laboral. 

 

ABSTRACT 

University professors are generally subject to constant changes and demands, which can lead to stress, 
stemming from the high workload typically associated with academic performance in universities. This 
is particularly true for Chilean university professors who teach under competency-based curriculum 
models, where the student is the central actor of all educational actions. This model implies a shift in 
didactic and methodological strategies, especially in faculties of Education that train future teachers. 
The aim of this study is to describe the levels of physical activity (PA), burnout syndrome (BS), and their 
relationship with teacher well-being. This is a descriptive-relational, cross-sectional study with a non-
probabilistic sample. The sample consisted of 54 university professors evaluated through the “Maslach 
Burnout Inventory” (MBI), the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ), Body Mass Index 
(BMI), and Resting Heart Rate (RHR). The study found that 59.3% of participants showed presence or 
risk of Burnout Syndrome, with a low and non-significant correlation of 0.094 between the variables. It 
is of utmost importance that higher education institutions in Chile implement teacher well-being 
policies that comprehensively design programs aimed at meeting the psychological needs of 
academic professionals. 

Keywords: University professors; Health; Physical activity; Occupational stress. 
 
RESUMO 

De modo geral, os docentes universitários enfrentam constantes transformações e exigências, o que 
pode gerar estresse decorrente das altas demandas laborais típicas do desempenho acadêmico nas 
universidades. Esse é o caso dos professores universitários chilenos que atuam em modelos 
curriculares por competências, nos quais o estudante é o ator central de toda ação educativa. Isso 
implica uma mudança nas estratégias didáticas e metodológicas na formação inicial, especialmente 
nas faculdades de Educação que formam professores. O objetivo deste trabalho é descrever os níveis 
de atividade física (NAF), a síndrome de burnout (SB) e sua relação com o bem-estar docente. Trata-se 
de uma pesquisa descritiva relacional, de corte transversal, com amostragem não probabilística. A 
amostra foi composta por 54 docentes universitários avaliados por meio do questionário “Maslach 
Burnout Inventory” (MBI), do Questionário Internacional de Atividade Física (IPAQ), além da avaliação 
do Índice de Massa Corporal (IMC) e da Frequência Cardíaca de Repouso (FCR). O estudo indicou que 
59,3% da amostra apresentou presença ou risco de Síndrome de Burnout, com uma correlação baixa e 
não significativa de 0,094 entre as variáveis. É de extrema importância que as instituições de ensino 
superior no Chile implementem políticas de bem-estar docente que envolvam, de forma integrada, o 
desenvolvimento de programas que atendam às necessidades psicológicas dos profissionais. 

Palavras-chave: Professores universitários; Saúde; Atividade física; Estresse ocupacional. 
 
 



Cresp-Barría, M., Pereira-Espinoza, J., Machuca-Barria, C., Hernández-Mosqueira, C., Delgado-Floody, P., Ojeda-
Aravena, A., Azocar-Gallardo, J. (2025). Bienestar docente Universitario: Síndrome de Burnout y Niveles de actividad 
Física en la formación inicial. Revista Ciencias de la Actividad Física UCM, 26(1), 162-176. 
http://doi.org/10.29035/rcaf.26.1.12 
 

CAF 26(1) | 164 

 

INTRODUCCIÓN 

En el ámbito universitario, las crecientes y diversas demandas internas como externas hacen que la 

práctica docente sea cada vez más compleja y difícil de manejar (Prilleltensky et al., 2016). Dada la 

importancia de las universidades para las economías (Valero & Van Reenen, 2019), es imperativo que 

comprendamos mejor cómo están respondiendo los docentes a los cambios que ya han ocurrido y que 

seguirán siendo una característica de la educación superior para el futuro. Los docentes están inmersos 

en un mundo de constantes transformaciones y exigencias, lo que puede generar estrés, originado por 

las altas demandas, por coerción laboral o condiciones no óptimas (Alvites-Huamani, 2019). 

Investigaciones hacen referencia a las exigencias laborales y los resultados de la labor profesional, 

pudiendo llegar a generar bajo autoestima, sensación de fracaso, desgaste emocional y disminución 

del bienestar personal y profesional, que llevados al extremo incrementan el riesgo de experimentar 

burnout (Maslach & Jackson, 1981; González, 2023). El burnout se caracteriza por síntomas de 

agotamiento psicológico, indiferencia hacia el trabajo, cinismo, sentimiento de culpa por su 

comportamiento y baja autoeficacia (Hewitt et al., 2020). 

Sumado a esto, el tipo de institución académica o universidad podría ser un factor que influya en la 

diferencia de niveles de carga de trabajo y funciones en esta población (Yousefi & Abdullah, 2019). Como 

las que han tenido que asumir los docentes universitarios chilenos que ejercen profesionalmente en 

modelos competenciales, ya que supone un cambio profundo en la docencia donde el estudiante es 

el actor fundamental de toda acción educativa, por tanto, representa un gran desafío como 

docentes/académicos que intervienen en los procesos de formación profesional (Cresp-Barría & et al., 

2017). Ya que se exigen cambios y mejoras en la tarea docente, pero muchas veces estas expectativas 

no se cumplen, lo que puede dar lugar a una sensación de fracaso o estado generalizado de frustración, 

y en algunos casos, Burnout (Maureira, Jeria & Maureira, 2024) 

Si bien la investigación sobre burnout docente es cada vez más frecuente, aún son pocos los 

estudios centrados en el análisis del burnout y su relación con factores contextuales y de tipo 

organizacional (Mulyani et al., 2021; Pietarinen et al., 2021). En este sentido, cabe recordar que la 

enseñanza es una de las actividades más nobles del ser humano, caracterizado por la sabiduría y el 

amor a los aprendices, pero también es una de las profesiones frecuentemente afectadas por el trabajo 

y el estrés (Rojas-Solis et al., 2021). El estrés crónico en los docentes puede provocar síntomas de 

agotamiento, que en consecuencia aumentan la insatisfacción laboral y la desconexión (Burić & Kim, 

2020).  

La motivación de los docentes es de importancia clave, tanto para la enseñanza eficaz como para el 

aprendizaje de los estudiantes (Kunter et al., 2008), por tanto el bienestar docente es un elemento 

crucial para la labor educativa, también se ha definido en términos de aspectos psicológicos como el 

sentido de realización y la satisfacción laboral personal (Skinner et al., 2021). La auto eficacia docente 

está directamente relacionado con ciertos aspectos de la calidad de la instrucción (Künsting, Neuber & 

Lipowsky, 2016) y pudieran afecta los resultados de los estudiantes de manera indirecta, es decir, a 

través de sus efectos en las prácticas de instrucción (Zee & Koomen, 2016) así como con el aprendizaje 

y el rendimiento de los estudiantes (Kunter et al., 2013).  

El término utilizado para la formación profesional inicial en pedagogía, en programas académicos 

de profesores; es de formador docente, como un término genérico y global que abarca todo tipo de 
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personas involucradas y responsables de la formación docente inicial y en servicio en la que los 

formadores de docentes se describen como personas que facilitan activamente el aprendizaje (formal) 

de los futuros docentes y de los profesores ( Kelchtermans et al., 2018). 

Estudios nacionales, revelan que el 42% del profesorado o docentes presenta altos niveles de estrés, 

asociado a un 61% que presenta falta de ejercicio físico (Fundación Chile, 2018). Resulta primordial 

reconocer que los estilos de vida impactan en la salud de las personas, siendo la dimensión de actividad 

física (AF) una variable importante que se relaciona con el manejo de la inteligencia emocional y el 

adecuado manejo de las emociones como el estrés, ya que se asocia con beneficios como son la alta 

capacidad de resiliencia, bienestar mental y regulación de sentimiento, siendo de esta manera más 

responsables con el control de la salud (Montenegro & Ruíz, 2019). 

El estrés se relaciona de manera inversa con la actividad física (Paricahua-Peralta et al., 2024), 

mentalmente, la actividad física es conocida por reducir el estrés, mejorar el estado de ánimo y 

aumentar la capacidad cognitiva, lo que puede traducirse en un mejor rendimiento académico 

(Mandolesi et al., 2018), entendiendo que la variable referida al nivel de actividad física pudiera ser 

predictor de riesgo de estrés en docentes universitarios chilenos, situación que conlleva consecuencias 

negativas que afectan simultáneamente al profesor universitario en formación, a la universidad y al 

entorno social. Es de suma importancia que las casas de estudios superiores en Chile implementen 

políticas de bienestar docente que impliquen de forma integral aspectos biopsicosociales. Siendo la 

implementación de programas de actividad física una posible solución al estrés, en este contexto, es 

importante considerar que las personas diagnosticadas con sobrepeso tienden a no realizar actividad 

física y por consecuencia presentan una baja adherencia a los programas que lo fomentan (Schultchen 

et al., 2019; Narváez, Tobar & González, 2022). La actividad física sistemática, provoca con una 

disminución de la frecuencia cardiaca de reposo, siendo un parámetro de evaluación de bienestar, 

fatiga y carga externa (Vasquez-Stuardo et al., 2021). De igual forma se relacionada con la liberación de 

sustancias químicas llamados neurotransmisores como la serotonina, norepinefrina y dopamina, que 

a nivel cerebral nos hacen sentir bien, contribuyendo a regular el estrés y los procesos de recompensa; 

influyendo en cómo respondemos a estímulos que consideramos positivos como la comida, el sueño 

o el sexo (Baso & Suzuky 2017; Doherty & Fores, 2020). Estudios demuestran que el sedentarismo se 

relaciona con el aumento en los niveles de estrés y, por ende, con el incremento de la corticosterona a 

nivel del hipocampo cerebral, causando disminución de FNDB (Factor Neurotrófico Derivado del 

Cerebro,), proteína asociada con la protección neuronal y la facilitación de la neuroplasticidad (Cresp-

Barría et al., 2022).  

Caso contrario sucede con la actividad física, ya que se identifica tres proteínas que se liberan 

durante el ejercicio: FNDB asociada a la supervivencia de las neuronas motoras y del hipocampo, a la 

plasticidad y al desarrollo del sistema nervioso; FCEV (factor de crecimiento del endotelio vascular), la 

cual hace que nazcan nuevos capilares que facilitan la llegada de sangre al cerebro, y  IGF-1(factor de 

crecimiento insulínico tipo 1), esta proteína controla el crecimiento, la supervivencia y la excitabilidad 

de las neuronas y desempeña un importante papel en el mantenimiento de las capacidades cognitivas 

e intelectuales (Miao, Zhang, Su et al.,2024). Por lo tanto, el ejercicio estimula la neurogénesis, 

generando nuevas neuronas, principalmente en el hipocampo, zona del cerebro asociada al 

aprendizaje y a la memoria. (Joen & Ha, 2015). Es necesario avanzar en estudios que permitan prevenir 
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el síndrome de burnout en docentes universitarios, anticipando el desgaste y consecuencias en la salud 

de los profesionales, y por ende los efectos en los procesos de enseñanza y aprendizaje de sus 

estudiantes (Cresp- Barria et al., 2023). 

El objetivo de este trabajo, es describir los niveles de actividad física, síndrome de burnout y su 

relación con el bienestar docente, en docentes universitarios chilenos de una institución educativa de 

la región de la Araucanía vinculados a la formación de profesores.   

 

MÉTODOS 

Diseño y participantes 

Estudio descriptivo relacional, de tipo transversal, muestra no probabilística, con participación 

voluntariamente de docentes universitarios. La muestra estuvo conformada por 54 docentes (sexo 

femenino asignado al nacer = 39; sexo masculino asignado al nacer=15), pertenecientes a la Facultad de 

Educación de la Universidad Católica de Temuco, siendo recopilados los datos durante los meses 

diciembre 2019 – enero 2020, momento que corresponde al segundo semestre de cierre del año 

académico 2019, no siendo un obstáculo para la recogida de respuestas.   Los criterios de inclusión 

fueron, aceptar consentimiento informado, ser > 25  años, poseer título profesional de profesor o 

profesión a fin para la formación inicial docente y ejercer un mínimo de 10 horas de docencia directa 

de manera presencial (no remota) a la semana, ser contrato estable de la institución con media o 

jornada completa, tener una permanencia mínima de 2 años en la  institución y que no se encuentren 

en tratamiento farmacológico por depresión y otra enfermedad que altere conductas relacionadas a 

aspectos socioemocionales. Fueron excluidos de la muestra los docentes con contrato a tiempo parcial, 

docentes que realizaban clases en una actividad curricular de forma sincrónica - asincrónica y aquellos 

que se encontraban con licencia médica en el periodo de toma de las muestras. Los voluntarios 

firmaron el consentimiento informado, siguiendo la Declaración de Helsinki, para investigaciones con 

seres humanos. El estudio fue aprobado por el Comité de Ética de la Universidad Católica de Temuco, 

documento decreto 13/20, de Julio 2020.  

 

Instrumentos y recolección de datos 

Maslach Burnout Inventory (MBI) 

Se utilizó el cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI), (Maslach & Jackson, 1997). El instrumento 

fue enviado por correo electrónico para su comprensión, para posteriormente ser completado en 

formato online (Formularios de Google). El cuestionario está constituido por 22 ítems en forma de 

afirmaciones, sobre los sentimientos y actitudes del profesional y su función es medir el desgaste 

profesional, que se valoran con una escala tipo Likert que va desde 1 = nunca, hasta 6 = todos los días. 

Este test validado en su versión es español, es el resultado del análisis de tres dimensiones: agotamiento 

emocional, despersonalización y realización personal. La dimensión cansancio emocional (CE) está 

constituida por 9 ítems, que describen los sentimientos de una persona emocionalmente exhausta por 

las demandas de su trabajo, que superan su posibilidad de respuesta; la dimensión despersonalización 

(DP), por 5 ítems que describen una respuesta emocional fría hacia los receptores o beneficiarios del 

servicio que se presta, en el caso de la docencia, hacia los alumnos; y la dimensión realización personal 
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(RP) quedó constituida por 8 ítems, evalúa los sentimientos de competencia y éxito en el propio trabajo, 

así como el logro de los objetivos personales (Puertas-Molero et al., 2024). 

 

International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) 

El cuestionario internacional de actividad física (IPAQ), mide el nivel de actividad física de las 

personas a través de preguntas en cuatro dominios: laboral, doméstico, de transporte y del tiempo libre. 

El indicador de actividad física se expresa tanto de manera continua, en MET-minutos/semana, como 

de manera categórica, clasificando el nivel de actividad física en bajo, moderado o alto. Los METs son 

una forma de calcular los requerimientos energéticos, son múltiplos de la tasa metabólica basal y la 

unidad utilizada, MET-minuto, se calcula multiplicando el MET correspondiente al tipo de actividad por 

los minutos de ejecución de la misma en un día o en una semana, es así como en el presente trabajo 

se expresa en MET-minuto/semana. El autorreporte de los niveles de actividad física (NAF) y el tiempo 

sedente de los últimos 7 días fueron determinados con la versión abreviada y validad en español del 

IPAQ (Palma-Leal et al., 2022), el instrumento fue enviado por correo electrónico para su comprensión, 

para posterior ser completado en formato online (Formularios de Google). Los datos fueron reportados 

en minutos por día (min/día) para cada uno de los dominios de NAF, y para estimar el total de NAF 

realizada se corrigió el tiempo reportado por su equivalente metabólico (METs), el cual correspondió a 

3,3 METs para NAF ligera (caminar), 4 METs para NAF moderada y 8 METs para NAF vigorosa. El total 

de NAF fue reportado como la suma de los METs para cada una de las intensidades y se utilizó la unidad 

de METs-min/semana. (Palma-Leal et al., 2022) 

 

Índice Masa Corporal (IMC) 

Profesionales capacitados y estandarizados recogieron los datos de forma presencial, los que fueron 

registrados en planilla Excel. El peso se midió con un monitor digital mano-pie OMRON, modelo HBF-

514, descalzos y con la menor cantidad de ropa posible, con una capacidad máxima de 0,1 kilogramos 

(kg) a 136 kilogramos (kg); la altura se midió con un tallímetro SECA®, graduado en milímetros (mm) 

de 0,1 mm a 2.000 mm.  Se determinó el IMC = (kg/m2), para estimar el grado de obesidad 

determinando el estado ponderal de los participantes mediante puntos de corte del IMC (bajo peso: 

<18,5 kg/m2; peso normal: 18,5 kg/m2 a 24,9 kg/m2); sobrepeso: 25 kg/m2 a 29,9 kg/m2; y obesidad: >30 

kg/m2) (Minsal, 2017). 

 

Frecuencia Cardiaca Reposo (FCr) 

La Frecuencia cardiaca se puede definir como el número de contracciones ventriculares por minuto 

efectuadas por el corazón, o el número de veces por minuto que nuestro corazón late o se contrae, 

siendo este un indicador clave de la estabilidad fisiológica y de la capacidad del cuerpo para adaptarse 

a diversos estímulos internos y externos. Estas adaptaciones influyen significativamente en la salud 

general y el riesgo cardiometabólico (D'Angelo et al., 2023). La frecuencia cardíaca varía en cada 

persona según el tipo de actividad; así tenemos la frecuencia cardíaca en reposo (FCr), como su nombre 

lo indica, es el ritmo al cual el corazón late cuando la persona está relajada, medida generalmente en 

latidos por minuto (lat·min-1) o pulsaciones por minuto (ppm) normalmente oscila entre 60 y 100 latidos 

por minuto en un adulto sano en estad. Esta evaluación se llevó de forma presencial por profesionales 
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capacitados y estandarizados recogieron los datos por medio de un equipo Oximetro de marca 

registrada (Beurer Medical PO30 GmbH Pulse Oximeter). Se solicitó a los participantes en sus periodos 

de descanso laborar permanecer en posición supina durante 15 minutos, y se indicó a que evite hablar 

o moverse. Se analizaron los últimos 5 minutos de datos y se registraron en una planilla Excel. (Martínez-

Sedas, 2024). 

 

Análisis Estadístico 

La distribución de las variables fue valorada a través de la prueba kolmorogorov - smirnov. Para la 

comparación de las variables se utilizó la prueba de la U de Mann-Whitney cuando se comparaban dos 

grupos, y la prueba de la H de Kruskal- Wallis, para comparar más de dos grupos, haciendo 

comparación entre grupos para el Pos hoc y determinar en qué grupos aplican las diferencias (U Mann-

Whitney). Para comparar proporciones se utilizó prueba de Chi cuadrada. Para la relación de variables 

se utilizó la prueba Rho de Spearman. Todos los análisis se realizaron con el programa SPSS, versión 

22,0. Se utilizó un margen de error y valor (p < 0,05). 

 

RESULTADOS 

La Tabla 1 reporta la caracterización de los participantes N= 54, en variables, etarias, de género, 

antropométricas, frecuencia cardiaca en reposo, y de actividad física, presentados con medias(M), 

Desviación Estándar (Ds) y Porcentajes (%), siendo las mujeres representan mayoría de la muestra (72,2 

%). Respecto al estado nutricional (IMC) tanto hombres como mujeres se encuentran en la clasificación 

de sobrepeso (24,5 – 29,5 kg /m2), con promedio de edad de 34,2 años clasificados como adultos 

intermedios (30 – 60 años) en el sistema de Salud Chileno (Minsal, 2017).  Existe prevalencia de mayores 

niveles de actividad física para el género masculino, ubicándose en nivel moderado (600 / 1500 METs / 

min/ semana) por sobre el género femenino en nivel Sedentario (< 600), se establece   * Diferencia 

estadística (p < 0,05). 

Tabla 1: Descripción docentes por género 
  Hombres 

(27, 8%) n= 15 
M  ± Ds 

Mujeres                                                    
(72,2 %) n= 39 
M  ± Ds 

Vp 
 
 

Edad 32  ±3,01 36 ± 2,5 0,74 

Minutos Sentados día 238 ±3,6 246  ± 3,5 0,65 

Promedio días caminata 3 ± 1,0 3± 8,6 0,08 

METs / Min/ Semana 850± 36.5 366± 40,3 0,03 * 

FCr 75, 30 ± 2,30 74, 32 ± 3,30 0.21 

Talla (cm) 1, 70± 2,8 1,64± 3,2 0,11 

Peso (Kg) 82,5± 2,49 71,7± 1,28 0,05 * 

IMC  28,4 ±4,3 26,8 ±3,2 0,04* 

Horas clases semana 15,7 ± 2,3 16 ± 2,1 0,91 

 

La Tabla 2 muestra la subcategoría agotamiento emocional con no presencia (n= 33) lo que 

representa el 61,1%, mientras los niveles de presencia y riesgo (n= 21) están representados por el 38,9 % 

total de la muestra de académicos. En tanto, la subcategoría despersonalización con no presencia (n= 

39) lo que representa el 72,2%, mientras los niveles de presencia y riesgo (n= 15) están representados por 
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el 27,8 % total de la muestra de académicos, finalizando con la subcategoría realización personal con 

no presencia (n= 22) lo que representa el 40,7%, mientras los niveles de presencia y riesgo (n= 32) están 

representados por el 59,2 % total de la muestra de académicos. 

 

Tabla 2: Niveles de Burnout y Subescalas Agotamiento Emocional, Despersonalización, Realización Personal 
Síndrome Burnout (SB)  n % Rango 

Ptos 
 Valoración 

  Presencia 2 3,7 67 / 99 Alto valor SB 

  Riesgo 30 55,6 34/66 Intermedio valor SB 

  No presenta 22 40,7 67 /99 Bajo valor SB 

Sub Esc. Agot. Emocional Existe 7 13,0 > 27  Alto valor AE 

  Riesgo 14 25,9 19 / 26 Intermedio valor AE 

  No presenta 33 61,1 < 18  Bajo valor AE 

Sub Esc.  Despersonalización Existe 8 14,8 > 10  Alto valor D 

  Riesgo 7 13,0 6/9 Intermedio valor D 

  No presenta 39 72,2 < 5  Bajo valor D 

Sub Esc. Realización Personal Existe 18 33,3 < 30  Alto valor RP 

  Riesgo 14 25,9 34/39 Intermedio valor RP 

  No presenta 22 40,7 > 40  Bajo valor RP 

 

En la Tabla 3 muestra los resultados según la encuesta de actividad física (IPAQ, cuestionario 

abreviado). Se observa que el 36,9% de la población total en estudio presenta bajos niveles de actividad 

física (n=20). Los datos se presentan en función de la clasificación de NAF la cantidad de docentes que 

se presentan en los ítems de Burnout, siendo los niveles sedentarios y moderados que presentan riesgo 

de burnout . 

Tabla 3:  Escala Niveles Actividad Física (Mets/ Min / Sem ) y Niveles Burnout 

IPAQ NAF        SB Presenta SB Riesgo  SB No presenta N° 

Sedentario    < 600 0 (0%) 13 (24,0%) 7 (12,9%) 20 (36,9%) 

Moderado  600 / 1500 1 (1,8%) 9 (16,7%) 9 (16,7%) 19 (35,2 %) 

Activo        > 1500 1 (1,8%) 8 (14,9%) 6 (11,2%) 15 (27,9%) 

Total 2 (3,6%) 30 (55,6%) 22 (40,8%) 54 (100%) 

 

No existe Correlación entre las variables S.B y N.A.F, ya que el coeficiente de Correlación de 

Spearman (Rho) es baja. Siendo esta una relación débil entre variables y no es estadísticamente 

significativa. (Tabla 4) 

 

Tabla 4: Correlación Actividad Física – Síndrome Burnout   

Correlación NAF - SB NAF SB 

Coeficiente  0,17 1 

Vp  0,094   

 N° Total 54 54 
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DISCUSIÓN 

El trabajo es un escenario en el que transcurre gran parte de la vida de una persona y que los 

docentes universitarios viven momentos de muchas tensiones derivadas de los diferentes roles que 

tienen que desempeñar. Se debe entonces considerar que las expectativas profesionales y laborales 

conllevan a crear condiciones difíciles de manejar como sobrecarga laboral, que a la postre pueden 

causar efectos irreversibles en la salud de las personas, tales como enfermedades crónicas, trastornos 

psicológicos, estrés, o desánimo por las condiciones ambientales que entorpecen un adecuado y 

armónico desarrollo académico (Castilla-Gutiérrez et al., 2021). El estrés es un indicador común del 

estado psicológico de los profesores, la literatura sobre el estrés docente en diferentes países, ha 

demostrado ser una característica clave de la vida ocupacional de los docentes universitarios que se 

relaciona con el bienestar docente, el desempeño laboral, el agotamiento emocional y el compromiso 

(Guzmán et al., 2023). Reportes internacionales en docentes  universitarios presentan que un 66,5% del 

profesorado declara sentirse emocionalmente agotado, reconociendo el 46,7%, que su trabajo le está 

desgastando, llegando a provocar que se sienta quemado (Cobos Sanchiz et al., 2022), cifras que 

coinciden con la muestra del presente estudio con presencia o riesgo de estar quemado, para el mismo 

estudio se identifica en la subescala agotamiento emocional que el 38,9%, se encuentra con presencia 

o riesgo, siendo para el caso de estudio de académicos de Chile el 25,9% de la muestra total que 

presentan riesgo de agotamiento emocional.  

Estudios en docentes del área de la salud en Chile, presentan resultados de predominancia en la 

subescala agotamiento emocional, (Fierro et al., 2023) como factor principal de burnout o estrés 

crónico. El estrés crónico que experimentan los docentes es provocados principalmente  por  rechazos 

de manuscritos, críticas de pares, evaluaciones docentes negativas por parte de los estudiantes, 

aumento de la carga de trabajo académico, reformas del rol académico y las constantes tensiones entre 

académicos y administradores profesionales (Ross et al., 2022). 

Para la subescala de despersonalización, en el estudio los participantes no presenta esta condición en 

un 72%, en el entendido que la literatura especializada afirma que los grados de agotamiento 

emocional y despersonalización son inversamente proporcionales a grados en logro personal, es decir, 

los docentes que presentan los  grados más bajos de agotamiento emocional y despersonalización se 

sienten más competentes personal y profesionalmente que aquellos que se sienten agotados o 

despersonalizados (Yslado-Méndez, 2021). La tendencia del incremento del síndrome burnout medio y 

alto en el colectivo profesional estudiado es mundial en especial en latinoamericana (Gurumendi et al., 

2021; Alvarado-Peña et al., 2023), igual que el presente estudio donde el 55,6 % de los participantes se 

encuentra en la categoría de riesgo, aunque existen reportes latinoamericanos con hallazgos 

contrarios, donde se evidenciaron bajos niveles burnout (Mesurado & Laudadío, 2019; Rojas-Solís et al., 

2021).  

Autores como Jodra y Domínguez, (2020) evidenciaron que los docentes físicamente inactivos 

presentaron más predisposición a desarrollar patologías como la ansiedad y el burnout, para el 

presente estudio (n=23) de los académicos con niveles moderados de actividad física y conducta 

sedentaria se encuentra en riesgo o presencia burnout. La práctica de actividad física contribuye 

favorablemente a la reducción de procesos estresantes (Abós et al., 2021), intervenciones basadas en 

actividad física demostraron ser eficaces para moderar los niveles de estrés, mejorar la motivación y la 
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satisfacción en docentes (Kim & Gurvitich, 2020). Aunque algunos estudios muestran que no existen 

asociaciones en todas las poblaciones docentes (Ndongo et al., 2020) como fue el caso para este 

estudio, donde no existió correlación fuerte entre las variables actividad física y síndrome de burnout.  

Reportes internacionales, mencionan que la actividad física ha sido considerada una herramienta 

esencial que afecta directamente la calidad de vida y presenta beneficios psicosociales en los 

profesionales de la enseñanza (Toker & Biron, 2012; Sanchez et al., 2019; González-Valero et al., 2023). En 

este sentido, la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2020), entrega recomendaciones globales 

sobre actividad física para la salud, indicando que los adultos (18-64 años) deben practicar un mínimo 

de 150 minutos semanales de actividad física moderada o 75 minutos de actividad física aeróbica 

vigorosa, cuya finalidad es mejorar las funciones musculares y cardiorrespiratorias, a reducir el riesgo 

de enfermedades no transmisibles y problemas de salud mental. Para esta muestra, el 37,5 % se 

encuentra por debajo de las recomendaciones de la OMS (< 600 METs) y el 72,7% entre los niveles de 

actividad física moderado y activo (>600 – 1500 METs). Bajo esta recomendación la muestra presentó 

diferencias entre género, siendo las mujeres quienes tenían un gasto energético menor (METs / Min/ 

Semana) y mayor cantidad de minutos sentados al día. 

 

CONCLUSIÓN 

Es de suma importancia poder evaluar en los docentes y profesiones afines a la educación variables 

psicosociales y emocionales (agotamiento, despersonalización, realización personal, autoestima) que 

articuladamente son propulsores para tener presenció o estar en riesgo de   SB. Para la presente 

muestra de docentes de la facultad de educación de una universidad chilena regional, se presentan 

bajos niveles de despersonalización y riesgo de presencia de SB siendo el 59,2 % total de la muestra de 

docentes. 

 Así mismo en la muestra los niveles de actividad física en el caso de las mujeres fueron bajos y 

moderados para los hombres, según la recomendación   de la OMS, situación que coincide con las 

encuestas nacionales y regionales en la Araucanía con una alta incidencia de adultos sedentarios.  

Se hace necesario poder profundizar con muestras de mayor tamaño en otras universidades 

nacionales que están abocadas a la formación de profesores en Chile, ya que para el presente estudio 

la asociación de variables fue baja y sin significancia estadística. A pesar de estos resultados, la literatura 

concluye que un estilo de vida saludable con NAF moderados o activos puede ser un factor protector 

para la prevención e intervención del SB, teniendo en cuenta el alto impacto que tiene la AF en la salud 

mental.   De esta manera con una muestra más representativa poder determinar si la variable nivel de 

actividad física pudiera ser predictor de riesgo de estrés los docentes de esta facultad, situación que 

conlleva consecuencias negativas que afectan simultáneamente al profesor universitario, a la 

universidad y al entorno social.  Es de suma importancia que las casas de estudios superiores en Chile 

implementen políticas de bienestar docente que impliquen de forma integral aspectos 

biopsicosociales. Siendo la implementación de programas de actividad física basados en las 

recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud, una estrategia que puede ayudar a prevenir 

el estrés laboral y el síndrome de burnout en académicos universitarios ligados a la formación inicial de 

profesores. 
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Es importante también poder indagar en algunas otras variables que pudieran ser gatillantes y que 

asociadas, pueden provocar estrés, como lo son las variables alimentario-nutricionales, como los 

hábitos, el ocio activo, horas de sueño, horas de trabajo y entornos laborales en su conjunto. 
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